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土
木
改
革
に
向
け
て（
3
）

─
学
会
財
政
の
強
化
と
活
動
の
活
性
化
─

大
第 16 回

土
木
学
会
第
99
代
会
長

山
本 

卓
朗

　

9
月
初
め
、松
山
で
行
わ
れ
た
全
国

大
会
で
は
、会
長
講
演
を
震
災
シ
ン
ポ
ジ

ウ
ム
の
一
環
に
し
た
の
で
、基
本
テ
ー
マ
で

あ
る「
土
木
の
原
点
を
見
つ
め
市
民
工

学
への
回
帰
を
」を
軸
と
し
、社
会
安
全

へ
の
取
組
み
に
本
腰
を
入
れ
る
こ
と
を

宣
言
す
る
筋
書
き
に
な
っ
た
。ま
た
同

時
に
実
施
し
た
1
0
0
周
年
事
業
の

記
念
討
論
会
で
も
、市
民
工
学
へ
の
回

帰
を
テ
ー
マ
に
活
発
な
議
論
が
展
開
さ

れ
た
。土
木
改
革
は
多
岐
に
わ
たって
お

り
、本
メッ
セ
ー
ジ
で
ま
だ
触
れ
て
い
な
い

国
際
戦
略
や
技
術
推
進
機
構
の
事
業

な
ど
を
本
格
化
さ
せ
る
に
は
、事
務
局

を
中
心
に
学
会
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
体
制

を
強
化
す
る
こ
と
が
必
須
で
あ
る
。そ

し
て
そ
の
た
め
に
は
学
会
財
政
の
強
化

が
な
さ
れ
な
け
れ
ば
い
け
な
い
。し
か
し

な
が
ら
、会
員
諸
氏
も
よ
く
ご
存
知
の

と
お
り
、会
員
数
の
漸
減
傾
向
は
土
木

学
会
の
み
な
ら
ず
、ど
の
学
協
会
で
も

共
通
で
あ
り
、ま
た
長
期
の
景
気
低
迷

で
行
事
そ
の
他
の
収
入
も
年
々
厳
し
く

な
って
い
る
。無
駄
を
省
く
べ
き
こ
と
は
、

国
の
財
政
も
企
業
も
同
じ
で
あ
る
が
、

「
貧
す
れ
ば
鈍
す
る
」の
も
ま
た
同
じ
で

あ
る
。本
年
度
は
新
し
く
公
益
社
団
法

人
と
な
っ
た
初
年
度
で
あ
り
、巨
大
震

災
対
応
も
含
め
て
学
会
活
動
そ
の
も
の

を
見
直
し
て
い
く
タ
イ
ミ
ン
グ
に
き
た
こ

と
を
強
く
感
じ
て
い
る
。そ
し
て
や
る
べ

き
こ
と
を
実
行
す
る
に
は
、財
政
強
化

抜
き
に
し
て
は
語
れ
な
い
。9
月
の
理
事

会
の
フ
リ
ー
デ
ィ
ス
カッ
ション
テ
ー
マ
と
し

て「
体
制
強
化
と
財
政
に
つい
て
」を
取

り
上
げ
た
。こ
れ
を
キ
ッ
ク
オ
フ
と
し
て
、

収
益
構
造
の
改
善
と
体
制
強
化
を
セッ

ト
に
し
て
取
り
組
み
た
い
と
思
う
。

　

で
は
ど
の
よ
う
に
進
め
る
か
。財
政

問
題
か
ら
取
り
上
げ
よ
う
。個
人
会

員
数
は
2
0
0
3（
平
成
15
）年（
約

3
万
2
0
0
0
人
）か
ら
6
％
の
減
で

あ
る
が
、会
費
収
入
は
法
人
会
員
の
落

ち
込
み
が
著
し
く
約
17
％
の
減
と
なって

い
る
。財
政
と
会
員
支
部
担
当
理
事
を

中
心
に
さ
ま
ざ
ま
な
努
力
を
し
て
い
た

だ
い
て
い
る
が
、結
果
は
前
述
の
と
お
り

で
あ
り
、こ
の
傾
向
は
ネ
ッ
ト
社
会
と
経

済
と
い
う
環
境
変
化
が
根
元
に
あ
る
の

で
、起
死
回
生
の
策
は
な
い
と
考
え
た
ほ

う
が
よ
い
。キ
ー
ワ
ー
ド
は「
会
費
収
入

に
頼
ら
な
い
財
政
構
造
への
転
換
」に
あ

る
。好
景
気
に
期
待
し
た
大
口
寄
付
も

当
面
あ
り
得
な
い
か
ら
、有
料
の
学
会

サ
ー
ビ
ス（
事
業
と
いって
も
よ
い
）や
行

事
参
加
者
か
ら
の
ボ
ラ
ン
タ
リ
ー
寄
付

な
ど
少
額
を
幅
広
く
集
め
る
構
図
に

転
換
す
る
。こ
の
よ
う
に
具
体
的
な
メ

リ
ッ
ト
に
対
し
て
対
価
を
い
た
だ
く
施

策
を
強
化
す
る
こ
と
が
、ひ
い
て
は
会
員

増
加
に
も
つ
な
が
り
、会
費
収
入
の
漸
減

傾
向
に
歯
止
め
を
か
け
る
、と
い
う
好

循
環
を
生
む
こ
と
に
な
る
で
あ
ろ
う
。

　

一
方
、マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
体
制
強
化
を
ど

う
進
め
る
か
。本
部
事
務
局
の
全
職
員

数
は
、2
0
0
3（
平
成
15
）年
の
40
名

か
ら
15
％
減
で
、一
般
管
理
費
は
さ
ま

ざ
ま
な
節
減
に
よ
り
20
％
の
減
と
なって

い
る
。経
費
を
抑
え
つつ
実
働
人
数
を
増

や
す
の
は
ク
イ
ズ
を
解
く
よ
う
に
難
し

い
。し
か
し
高
齢
な
が
ら
お
元
気
で
か
つ

経
験
豊
富
な
先
輩
会
員
に
、特
定
テ
ー

マ
に
薄
謝
で
お
出
ま
し
願
う
な
ど
知
恵

は
あ
る
で
あ
ろ
う
。さ
ら
に
重
要
な
の
は

支
部
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
体
制
強
化
で
あ

る
。こ
の
議
論
は
本
部
支
部
合
わ
せ
て

進
め
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　

土
木
学
会
が
土
木
界
活
性
化
の
中

核
を
担
う
た
め
に
は
、財
政
と
マ
ネ
ジ
メ

ン
ト
体
制
の
強
化
は
必
須
で
あ
る
。こ
の

秋
か
ら
こ
の
最
も
困
難
な
テ
ー
マ
に
取

り
組
ん
で
い
く
所
存
で
あ
る
。


